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Об итогах проведения мер и мероприятия по  формированию резерва управленческих 

кадров в образовательных организациях Дрожжановского муниципального района 

в 2021-2022 учебном году 

 

 

        В соответствии с Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

12.08.2017 № 568 «Об утверждении государственной программы «Развитие образования и 

науки Республики Татарстан на 2014-2025 годы», Приказа Министерства образования и 

науки Республики Татарстан от 23.07.2021 № под974/21 «О региональной системе научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

Республики Татарстан», муниципальной программы «Развитие образования в 

Дрожжановском муниципальном районе РТ на 2021-2022 годы» от 30.11.2020г. №633 

утв.постановлением ИК ДМР РТ, положением о порядке формирования и подготовки 

кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных учреждений 

Дрожжановского муниципального района проводились мер и мероприятия по 

обеспечению повышения качества управленческой деятельности и формированию резерва 

управленческих кадров в образовательных организациях Дрожжановского 

муниципального района. На основании анализа эффективности мер и мероприятий, п р и к 

а з ы в а ю: 

1. Методистам отдела образования: 

- организовать методическое сопровождение для развития конкурсного движения и 

представления эффективных практик управления  и реализации проектов и программ 

инновационной деятельности среди руководителей и кадрового резерва руководителей 

образовательных учреждений 

- продолжить реализацию мер и мероприятий, направленных на повышение 

профессионального роста управленческих кадров и кандидатов на должность 

руководителей в рамках реализации индивидуальных образовательных. 

- обобщить опыт работы руководителей стажировочных площадок на базе школ района: 

МБОУ «Городищенская СОШ», МБОУ «Стародрожжановская СОШ №1». 

-  провести круглый стол «Введение в должность» на базе МБОУ «Городищенская СОШ». 

       2. Руководителям образовательных учреждений: 

-  Реализовать комплекс мер по профессиональному развитию управленческой команды и 

обеспечить включение в мероприятие на развитие управленческой команды кандидатов 

резерва управленческих кадров (совместные семинары, практикумы, включение в 

проектную деятельность и др.); 
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- Ежегодно осуществлять профессиональную подготовку по актуальным вопросам 

системы образования по программам дополнительного профессионального образования. 

- пройти курсы по дополнительным профессиональным программам переподготовки по 

направлению деятельности «Менеджмент в образовании» Осиповой А.П. 

      3. Срок исполнения данного приказа – систематически в течение 2022- 2023 учебного 

года. 

       4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 
 

 

 


